__PROGRAM

Forum Dobrych Praktyk jednostek samorzgdu terytorialnego na rzecz wspierania rozwoju

spoteczenstwa obywatelskiego
pod tytutem

4Bezpieczenstwo i higiena pracy w organizacjach pozarzadowych wspdlpracujacych

z wolontariuszami"

H——Obligatoryjne i fakultatywne  obowigzki  ,korzystajgcego”  wobec  wolontariusza, w  szezegilnoSei
w zakresie bezpieczenstwa i higieny Swiadezer) wolontariuszy.
22— ldentyfikacja zagroZen przy Swiadezeniach na rzecz celdw statutowych organizacii:

a)
b)

poj€cie zagroZenia,
rodzaje zagroZen:

- wynikajqce ze Srodowiska funkejonowania organizacji w ramach zadan\ statutowych okreSlonych czynnikami fizycznymi, chemicznymi i

biologicznymi,

- wynikajace ze sposobu Swiadezer wolontariackich,

¢) metody pozyskiwania informacji o zagroZeniach przy realizacii statutowych zadar organizacji.
3)—Charakterystyka wybranych czynnikiw niebezpiecznych (urazowych):

a)
b)
c)
d)
e)

zagroZenie poraZeniem pradem elektrycznym,

zagroZenie poparzeniem,

zagroZenie wybuchem i poZarem,

zagroZenie wynikajace 2 bezpoSredniego kontaktu cztowieka z elementami ruchomymi, ostrymi i wystajgeymi,

zagroZenia przy kontakeie wolontariuszy z chorymi, matoletnimi, zwierz&tami, w trakcie uprawiania sportu (w zaleZnoSci od celiw
statutowych organizacji)

4)—Charakterystyka wybranych czynnikiw szkodliwych i ucigZliwych:

a)
b)
c)
d)
e)

czynniki fizyczne tj. hatas, mikroklimat, promieniowanie,

czynniki chemiczne, tj. substancje tatwo palne, toksyczne, uczulajqce, rakotworcze,
czynniki biologiczne,

czynniki psychofizyczne,

czynniki spoteczne.

5)—Rdznice pomi€dzy wykonywaniem Swiadczer przez niepetnoletniego wolontariusza w Swietle przepiséw o zatrudnieniu mtodocianych (stosunek
pracy) a cywilnym porozumieniem wolontariackim:
a)—wykaz prac wzbronionych ze wzgl€du na wyst€powanie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciqZliwych np. prace zwiqzane z

nadmiernym wysitkiem fizyczaym, przy podnoszeniu ci€Zaréw,

b)—zakazy wynikajqce ze stosunku cywilnoprawnego.
6)—-0ptymalny sposib przekazania informacji wolontariuszowi 0 ryzykach, w tym zapoznanie
ze znakami BHP w Srodowisku Swiadczenia zadaf) wolontariuszy (znaki ewakuacyjne, alarm przeciwpoZarowy, sprz€t gaSniczy).

#-Srodki

profilaktyczne zmniejszajqce ryzyka. Specyfika powierzonych wolontariuszowi zadanh

a Srodki ochrony indywidualnej — aspekty praktyczne.
8)—Zdarzenia wywotujqce szkod€ po stronie wolontariusza:

a)
b)
c)
d)

poj€cie szkody,

sqdowa statystyka zdarzer wywotujaeych szkody wypadkéw przy Swiadezeniu na rzecz statutowych zadar organizacji,
okolicznoSei wytaczajace uprawnienia poszkodowanego do odszkodowania w kodeksie cywilnym,

dokumentacja powypadkowa — karta wypadku a dokumentacja szkody.



