
PROGRAM
Forum Dobrych Praktyk jednostek samorz du terytorialnego na rzecz wspierania rozwojuą  

społecze stwa obywatelskiego ń
pod tytułem

„Bezpiecze stwo i higiena pracy w organizacjach pozarz dowych współpracuj cych ń ą ą
z wolontariuszami”

1)              Obligatoryjne  i  fakultatywne  obowi zki  „korzystaj cego”  wobec  wolontariusza,  w  szczególno ci  ą ą ś
w zakresie bezpiecze stwa i higieny wiadcze  wolontariuszy.ń ś ń

2)                  Identyfikacja zagro e  przy wiadczeniach na rzecz celów statutowych organizacji:ż ń ś
a) poj cie zagro enia,ę ż
b) rodzaje zagro e : ż ń

-  wynikaj ce ze rodowiska funkcjonowania organizacji w ramach zada  statutowych okre lonych czynnikami fizycznymi, chemicznymi ią ś ń ś  
biologicznymi, 

- wynikaj ce ze sposobu wiadcze  wolontariackich,ą ś ń
c) metody pozyskiwania informacji o zagro eniach przy realizacji statutowych zada  organizacji.ż ń

3) Charakterystyka wybranych czynników niebezpiecznych (urazowych):
a) zagro enie pora eniem pr dem elektrycznym,ż ż ą
b) zagro enie  poparzeniem,ż
c) zagro enie wybuchem i po arem,ż ż
d) zagro enie wynikaj ce z bezpo redniego kontaktu człowieka z elementami ruchomymi, ostrymi i wystaj cymi,ż ą ś ą
e) zagro enia przy kontakcie wolontariuszy z chorymi, małoletnimi, zwierz tami, w trakcie uprawiania sportu (w zale no ci od celówż ę ż ś  

statutowych organizacji)
4) Charakterystyka wybranych czynników szkodliwych i uci liwych:ąż

a) czynniki fizyczne tj. hałas, mikroklimat, promieniowanie,
b) czynniki chemiczne, tj. substancje łatwo palne, toksyczne, uczulaj ce, rakotwórcze,ą
c) czynniki biologiczne,
d) czynniki psychofizyczne,
e) czynniki społeczne.

5) Ró nice pomi dzy wykonywaniem wiadcze  przez niepełnoletniego wolontariusza w wietle przepisów o zatrudnieniu młodocianych (stosunekż ę ś ń ś  
pracy) a cywilnym porozumieniem wolontariackim:

a) wykaz prac wzbronionych ze wzgl du na wyst powanie czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uci liwych np. prace zwi zane zę ę ąż ą  
nadmiernym wysiłkiem fizycznym, przy podnoszeniu ci arów,ęż

b) zakazy wynikaj ce ze stosunku cywilnoprawnego.ą
6) Optymalny  sposób  przekazania  informacji  wolontariuszowi  o  ryzykach,  w  tym  zapoznanie  

ze znakami BHP w rodowisku wiadczenia zada  wolontariuszy (znaki ewakuacyjne, alarm przeciwpo arowy, sprz t ga niczy).ś ś ń ż ę ś
7) rodki  profilaktyczne  zmniejszaj ce  ryzyka.  Specyfika  powierzonych  wolontariuszowi  zada  Ś ą ń

a rodki ochrony indywidualnej – aspekty praktyczne.ś
8) Zdarzenia wywołuj ce szkod  po stronie wolontariusza:ą ę

a) poj cie szkody,ę
b) s dowa statystyka zdarze  wywołuj cych szkody wypadków przy wiadczeniu na rzecz statutowych zada  organizacji,ą ń ą ś ń
c) okoliczno ci wył czaj ce uprawnienia poszkodowanego do odszkodowania w kodeksie cywilnym,ś ą ą
d) dokumentacja powypadkowa – karta wypadku a dokumentacja szkody.


